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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her iilke, egitime biiylik 6nem vermis, egitim sayesinde hedefledigi noktaya ulagsmistir. Ciinkii
egitim, her insanin yagaminda, her toplumun, her iilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale gelmeyen ¢ok énemli bir

faktordiir.

Bu nedenle kamu kaynaklarini etkin kullanarak, iilkenin ihtiyaglarina cevap verebilmek; kaynaklarin verimli kullanilmas1 gerektigini goz
oniinde bulundurarak, ihtiyaglar arasinda oncelik ve planlama ¢aligmasi yapmak; tiim bu ¢alismalar1 yaparken kurumlara biitge disiplini,
katilimcilik, izleme, degerlendirme aliskanligi ve hesap verme sorumlulugu kazandirmak hedefimizdir.

Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yagam standard1 ve ekonomik yapy; stratejik amaglar,
hedefler ve planlanmis zaman dilimin de gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Katilimer yontemlerle
bes yillik hazirladigimiz planimiz kapsaminda her bir yillik uygulama i¢in gelisim planini igermektedir.

Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen
ogretmenlerimize, 6grencilerimize, velilerimize, Okul Gelisim Yo6netim Ekibi’ ne ve uygulanmasinda yardimi olacak herkese tesekkiir ederim.

Salim Teoman OKUS
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
SALIM TEOMAN OKUS OKUL MUDURU HUSEYIN ATAK MUDUR
YARDIMCISI
COSKUN KASAR MUDUR YARDIMCISI ARIF SINAN GUNGOR OGRETMEN
HATICE GULUCEHAN OGRETMEN AHMET EDE OGRETMEN
ISMAIL KOCABIYIK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI YILDIRAY BATI OGRETMEN
OAB YONETIM KURULU UYESI MELIKE YENILMEZ OGRETMEN
COSKUN KASAR OGRETMEN
ISMAIL TUTAK GONULLU VELI
OSMAN SEN GONULLU VELI




BOLUM Il: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

KUTLUHALLAR ILKOKULU-ORTAOKULU

OKULUMUZUN TARIHCESI

Koyiin 1800’11 yillarin ortalarina dogru yerlesik hayata gegen Yoriikler tarafindan kuruldugu, kdyiin yaslilar tarafindan syleniyor.
Koyiin kurulusunda Veis oglu, Kurtoglu, Gcen oglu ve Devecioglu adli sahislar varmis koyiin yaslilar1 dedelerinin koyiin ilk kurulusunda 7
hane oldugunu sdylediklerini belirtmektedirler. Kdyiin isminin kdytlin kurulusunda 6nemli bir sahsiyet olan Kurtoglu’nun ¢ocuklarindan aldigini
sOyleyenler vardir. Koyiin yakinlarinda kurulan Kurt dere, Kutlu beyler, kdylerine bu sahsiyetin ¢ocuklarinin bu isimleri verdikleri
sOylenmektedir. Kdyiin ismi ile ilgili diger bir rivayet te koyiin gé¢ yolu iizerinde olmasi nedeniyle gelen misafirlerin kdyde bulunan hanlarda
konaklamalar1 ve bu hanlara Kutluhanlar denmesidir zamanla bu Kutluhallar ‘a doniismiistiir

Okulumuz ilk olarak 1958 yilinda Egitim ve 6gretime agilmistir, ilk yapr yigma tag binada olarak hizmet vermeye baglamig, 1970 Gediz
Depremi’nde biiyiik hasar gorerek yikilmistir. Yerine Deprem Icra Kurulu tarafindan iki derslikli prefabrik bir okul yapilmis, ayn1 bina 1984
yilina kadar 12 yil egitim 6gretim i¢in hizmette kullanilmistir.

Deprem nedeniyle okul kenarina 7 yillik gecici olarak inga edilen ve saglik evi olarak kullanilan bina 1981-1982 yillarinda derslik, 1983-

1984 yillarinda da lojman olarak kullanilmistir.



1983-1984 ogretim yilinda devlet tarafindan bir okul yaptirilmistir. Yapilan bu bina 3 derslik, bir salon ve iki odadan ibaret olup

betonarme bir binadir. Okul ile birlikte bir de lojman yapilmis olup ayn1 6zellikleri tagimaktadir.
Okulumuz, 1995-1996 6gretim yilinda Kutluhallar Ilkdgretim Okulu olarak hizmet vermeye baslamustir.

2012-2013 egitim 6gretim yil1 itibariyle de 4+4+4 egitim sistemine ge¢ilmis ve okulumuz ana sinifi, dort yil ilkokul ve dort yil ortaokul
seklinde diizenlenmistir. Okulumuz akademik , sosyal ve sportif faaliyetler anlaminda da basarili bir okuldur. Gerek TEOG sinavlari ddoneminde
gerekse 2018 yilinda gecis yaptigimiz Liselere Gegis Sinavlarinda da 6grencilerimiz aldiklari sonuglarla hedeflerimize ulastik. LGS Sinavina

giren 10 dgrencimizin 1’ii Fen Lisesi , 7°i Anadolu Lisesi, 1’i IHL 1 Proje Lisesi kazandilar.

Kiitahya Belediyesi ve Egitim Bir- Sen 1 nolu Sube baskanliginca il diizeyinde diizenlenen kitap okuma yarismalarinda 2016-2017 ve
2017-2018 donemlerinde iist tiste il birinciligi ve ilk kirk ticte birgok dgrenci kazandirdik.

Ufka Yolculuk ve Anadolu Genglik Vakfinin okuma yarigsmalarina biiyiik katilim oranlartyla her yil katiliyoruz.
Ayrica ilgemizin diizenledigi birgok Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere ve yarismalara okul olarak katilim saglamaktayiz.
2017-2018 Egitim Ogretim yilinda 12 projeyle TUBITAK-4006 Bilim fuarma katildik. iki projemiz drnek projeler kapsamina alinmistir.

Ayrica kdy halkiyla birlikte bu yil 7.ni diizenledigimiz asure etkinligini de yaptik.



Ortaokulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler:

Ortaokul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KUTAHYA Ilgesi: HISARCIK

Kutluhallar Koyii No:129 Pk:43780

Kiitahya
Telefon

0274 481 48 22 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta Adresi: | kutluhallar@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://kutluhallar.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 711839 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin) Ikili egitim bizde yok.
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984 Toplam Calisan Sayisi 5

Kiz 36 Kadin 1
) Ogret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 22 sretment Erkek 4

Sayisi

Toplam |58 Toplam |5
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 11 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 12
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0



mailto:kutluhallar@meb.k12.tr

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider
Miktarr™*

26%

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Siiresi

[lkokul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kiitahya

Tlgesi:Hisarcik

Adres: Kutluhallar Koyii No:130 Cografi Konum (link)*: |39.219161,29.218827
Telefon

0274 481 48 22 Faks Numarasi:
Numarasi:

e- Posta Adresi: | kutluhallar@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://kutluhallar.meb.k12.tr

Kurum Kodu: |711837 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1958 Toplam Calisan Sayisi 6
Kiz 30 Kadin 3
. Ogret
Ogrenci Sayisi: |Erkek |29 sretmell  Frkek |3
Sayisi
Toplam |59 Toplam |6



mailto:kutluhallar@meb.k12.tr

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 12
. . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 0

Sayisi

26 &
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 4
Miktarr™ Siiresi
Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Smif Ogretmeni 2 3 5
Brans Ogretmeni 2 2 4
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 2 0 2




Yardimci Personel 2 0 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahlisan Sayilan | 8 S) 13

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagl Salon var

Derslik Sayisi 10 Cok Amaclh Saha yok
Derslik Alanlar1 (m2) 28/41 Kiitiiphane yok
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari yok
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari var

Idari Odalarin Alan1 (m2) 19,8 Is Atolyesi yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 18,5 Beceri Atdlyesi yok
Okul Oturum Alani (m2) 1010,85 Pansiyon yok




Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2254,24
Okul Kapal1 Alan (m2) 783,55
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m®) 68,75
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 10

[lkokul Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI 7 11 18 4/A SINIFI 6 3 9

1/A SINIFI 3 5 8

2/A SINIFI 2 6 8

3/A SINIFI 12 4 16

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Ortaokul Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A SINIFI 6 3 9 7/A SINIFI 13 9 22
6/A SINIFI 11 5 16 8/A SINIFI 6 5 11

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 10 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayist 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant: Hizi FIBER




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2016 2017 2018
Gelir Miktanr 1202% 700%& 1175%
Gider Miktan 795% 629% 0

Toplam(fark) 4074 71% 1175%




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :



Ogrenci Anketi Sonuglar:
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Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 10
Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 9
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 10
Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 12
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 12
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 10
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 10
Derslerde konuya gore uygun arag¢ geregler kullanilmaktadir. 10 1
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 12
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 11
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 11
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 10




Ogretmen Anketi Sonuglar:

ANKET DEGERLENDIRME MADDELERI

KESINLIKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuz yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim.




Veli Anketi Sonuglari:
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Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 17 |3
Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 18 |2
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 11 |10
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 21
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 21
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 18 |2
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 15 |4
Derslerde konuya gore uygun arag¢ geregler kullanilmaktadir. 19 |1
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 21
Okulun igi ve dig1 temizdir. 21
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 18 |3
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 21




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin egitim-dgretime bakislar1 olumludur. Istekli ve gayretlidirler.

Calisanlar Calisanlarimizin insan iliskileri olumludur. Bilgi ve beceri yoniinden donanimlidir.

Veliler Okula bakis acilart olumlu olup okul personeline yardimc1 olmaktadirlar.

Bina ve Yerleske Okulun merkeze yakin bir yerde bulunmasi, ulasimin rahat olmasi gii¢lii yoniimiiz.

Donanim Okulumuzda Fatih projesi vardir. Fiber internetimiz ve bilgisayar laboratuvari mevcuttur. Her tiirli
yazicimiz ve fotokopi makinesi vardir. Kullandigimiz bilgisayarlar iyi donanima sahiptir.

Biitce Temel Egitim Genel Miidiirliigiine bagli okuluz. Giderlerimiz Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
karsilanmaktadir. Diger giderler i¢in okul aile birligi yardimci olmaktadir.

Y o6netim Siirecleri Okul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine
ulagabilmesi giiclii yoniimiizdiir. Okul personelinin okula bagliliginin ve sahiplik duygusunun yiikselmesi
giiclii yonlimiizdiir.




Tletisim Siirecleri Tiim paydaslarla olan iletisimimiz olumlu ve islevseldir. Personelin genis katiliminin bir sonucu olarak her

tiirlii mesajin orgiit iyelerince tam olarak anlasilmasinin kolaylastiriimasi giiclii yoniimiizdiir.

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin gevreye uyum kiiltiirii yeterince gelismemistir.
Calisanlar Cogu bekardir. Evlenip il veya il¢e degistirmektedirler.
Veliler Tasimali 6grenci velilerimiz diizenli okula gelememektedirler.
Bina ve Yerleske Okul binamiz eski binalardir. Belli bir planda yapilmamistir. Ihtiya¢ duyuldukca bina insa edilmistir.
Donanim Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlarimizin donanim kapasitesi diistiktiir.
Biitce Okul aile birligi biitgemiz her ihtiyacimizi karsilayabilecek diizeyde degildir.
Y 6netim Stirecleri Kurum igerisindeki farkli ilgi ve yaklagimlar koordinasyon eksikligine neden olmaktadir.
Iletisim Siiregleri Kiiltiir ve egitim ve kisilik 6zelliklerinin farkli olusu zayif yonlerimizdir.
vb




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 1. Kurumda degisim ve gelisim faaliyetleri, toplam kalite yonetimi, stratejik planlama gibi yeni
yonetim ve degerlendirme anlayiglarinin uygulanmasi,
2. Yapilandiric1 egitim anlayisini ile zorunlu egitim diizenlemelerine uygun egitim ve 6gretim
ortamlarinin diizenlenmesi,
3. Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanilmasi, Kurumdaki projelerin tiim paydaslarla
gerceklestirilmesi ,
4. Okulumuz 6grencilerinin sosyal ve kiiltiirel anlamda gelismesini saglamak amaciyla zeka
oyunlari ¢alismalar1 ve isaret dli calismalar1 okulumuz biinyesinde gerceklestirilmektedir.
Ekonomik Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artisin kurumun kalitesindeki artig1 saglamasi.
Sosyolojik 1. Okulumuzun ilgemizin sos-yo ekonomik yonde az gelismis bir bolgesinde oldugu halde ilgemizde
diizenlenen sosyal etkinliklere katilimi1 bulunmaktadir.
2. Bilingli velilerin ¢ocuklarinin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasini saglamasi yapilmaktadir.
3. Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve orgiin egitimdeki basarilar1 lizerindeki 6nemli etkilerinin olmasi

neticesinde okul 6ncesi egitime olan talebin artmasi

4.Bireylerin kendilerini ¢ok yonlii gelistirebilmeleri i¢in uygun ortamlari bulmasi, Kisisel gelisime énem
verilmesi.




Teknolojik

1.“e-devlet” uygulamalariyla birlikte e-okul, MEBBIS, EBA, DYS, e-duyuru, sistemindeki e
uygulamalarinin yayginlagmasi,

2.Kurum i¢inde bilginin hizl tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

3.Kurum i¢inde teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme, etkilesim ve paylasim olanaklarinin artmast,

4 Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina yonelik egitimlerin siirekliliginin saglanmasi sonucu kurumda
bilisim teknolojilerinin kullaniminin yayginlasmasi yiiksektir.

5.Teknolojideki hizli gelisim sonucunda bilgisayar ve internet kullanim oranimiz yiiksektir.

Mevzuat-Yasal

1.Milli Egitimle Ilgili Mevzuat
2.Milli Egitim Bakanlhigi Ogretim Programlari

Ekolojik 1.Okulumuzun bulundugu boélgede tarim ve hayvancilik faaliyetleri olmasi 6grencilerimizin dogay1r daha
yakindan tamimasi agisindan Onemlidir. Buda onlarin daha saglikli ve sorumluluk sahibi olarak
yetismelerine imkan tanimaktadir.

Tehditler

Politik 1.Kayit alanindaki Niifus dagiliminin dengesiz olmasi
2. Kayit alanimizdaki ailelerin gd¢iiniin fazla olmast

Ekonomik 1. Ogrenci ve velilerin ekonomik diizeyinin diisiik olmas1

Sosyolojik 1. Ogrenci ve velilerin sos-yo — kiiltiirel diizeyinin diisiik olmas1




Teknolojik

1. Teknolojik gelismelerin yeterince takip edilmemesi

Mevzuat-Yasal

1. Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi

Ekolojik

1.Duygu ve diisilince diinyalar1 ekolojik ¢evreden dolay1 az geligmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve O6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y6netim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis




Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Okullagma oranimiz %100 diir. Yabanc1 uyruklu 6grencilerimiz ve goger ailelerin ¢ocuklari da sisteme dahil edilmistir.

Okula devamsiz 6grencimiz bulunmamaktadir. Devam noktasinda velilerle siirekli iletisim halinde bulunulmaktadir.

Her sene basinda 1.ve 5.siniflara oryantasyon caligsmalari yapilmaktadir.

Ram la iletisim halindeyiz.1 6grencimiz mevcuttur. Gerekli oneri ve ¢alismalar yapilmaktadir.

Okulumuzda bir yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grencinin okula kaydi yapilmis olup egitim-6gretimden
faydalandirilmaktadir.
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Bu kapsamda ilgili kurslar(okuma-yazma, aricilik, besicilik vb.)agilmstir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Nitelikli liselere, Anadolu liselerine, proje okullarina ve mesleki teknik liselere 6grencilerimiz yerlestirilmekte ve izlenmektedir.
Ilkokullarda simf bazinda basar1 oranlar1%100 diir. Ortaokullarda genel olarak %92 dir.

Ekolojik sebeplerden dolayr Sosyo-Kiiltiirel yoniimiiz zayiftir. Ancak bu durumumuzun iyilesmesi noktasinda sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere agirlik verilmektedir.

3 Sinif tekrarina kalan §grencimiz olmamustir.

Mesleki ve teknik liselere,Mesleki egitime birgok 6grencimiz yonlendirilmistir. Akademik basaris1 yliksek 6grencilerimiz ise proje ve
nitelikli liselere yonlendirilmistir.

Eba, etkilesimli tahta gibi materyaller ¢esitli yontem ve teknikleri iginde barindirdigindan 6grenme ¢ok boyutlu ve zevkli hale
gelmigtir. Tiim 6gretmenlerimiz bundan faydalanmaktadirlar.




Ucretsiz dagitilan ders kitaplari, etkilesimli tahtalar, eba vb. diger arac ve gerecler ihtiyaglarimizi karsilamaktadir. Ancak lab
Jkullanimzt ile ilgili 6gretmenlere hizmet i¢i egitimler verilmelidir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisim giiniimiizde c¢esitli iletisim araglari ile yapilmaktadir. Egitimin paydaslariyla hizli ve etkili iletisim saglanmaktadir.

Okul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi, okul personelinin okula
2 | baglhiliginin ve sahiplik duygusunun yiikselmesi oldukg¢a fazladir. Okul yénetiminin personeliyle saygi ve giivene dayali iletisimi vardir.

Okul binamiz 5 boliimden olusmaktadir. Okul bahgesi yeterli genisliktedir. Ancak binalarimiz ihtiya¢ duyulduke¢a yapildigindan tam
planl degildir.

Okulumuzun donanimsal kapasitesi ve alt yapis1 yeterlidir.

Temizlik ve hijyen konusuna biiyiik 6nem verilmektedir. Okulimuz beyaz bayrak basvurusu yapmistir.

ISG kapsaminda her tiirlii calismalar titizlikle yurutiilmektedir. Riskler analiz edilmekte ve ilden ddenekler istenmis ve
onaylanmistir.(Kacak akim rolesi ve paratonel gibi)ISG ile ilgili panolar olusturulmus ve tiim paydaslar bilgilendirilmektedir.
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Okulumuz tagima kapsaminda olup tasima araglari devamli takip edilmekte ve siki denetimlerden gegirilmektedir.

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.




MIiSYONUMUZ

Ogrencilerimizin bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini, bilgili, becerikli dzgiivenli olmalarmi, gevresi ile iyi ve olumlu
iletisim kuracak davranislar1 kazanmalarini, olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmelerini, ¢cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek
beceriler kazanmalarini, gelisen teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini, liderlik 6zelliklerinin yani sira igbirligi ve takim caligmalarina yatkin
bireyler olmalarini saglamaktir.

ViZYONUMUZ

Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime ve gelisime agik, 6grenmeyi temel ihtiyag¢ kabul eden, degerlerini yasayan ve yasatan,
hosgorii sahibi, farkliliklar zenginlik kabul eden, yiiksek moral degerlere sahip, kendine giivenen, katilimci, kendini sorgulayan, etkili ve

nitelikli, cagdas, demokratik ve laik bireyler yetistirmektir

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2.Sayginlik

3.Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

4 Katilimeilik

5.Seffaflik ve Hesap Verebilirlik



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiMiN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yOnetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.

Ortaokul Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 111 Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin 100 100 100 100 100 100
orani (%)
PG 1.1.2 | Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 85 90 95 100
77 80
katilanlarin oran1 (%)
PG 1.1.3 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin | 5.simuf 0 0 0 0 0 0
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orant | 6.sinif 0 0 0 0 0 0




(%) 7.smif 0 0 0 0 0 0
8.smif 0 0 0 0 0 0
Bir egiti 5 sretim do de 20 i S.smf 0 0 0 0 0 0
b 11s | Bl et dnemnte 20 oo [0 [0 Jo oo o
ve uzel SIZIK yapan y 7.smif 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
8.smif 0 0 0 0 0 0
Asansor 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.5 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Rampa 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) Engelli WC 0 1 1 1 1 1
Yiirtime Seridi 0 0 0 0 0 0
. Anne/baba ayrilmis 6grenci sayisi 3 2 1 0 0 0
PG 1.1.6 ?verzeiﬁg? b Anne/baba vefat etmis 6grenci sayist 1 0 0 0 0 0
g 1.Derece Sehit yakini olan 68renci sayis1 | 0 0 0 0 0 0
PG1.17 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayisi 1 0 0 0 0 0
PG118 Evde egitim alan 6grenci sayist 0 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 |OGRENCIYI YERINDE TESPIT ETMEK. 5. TEOMAN OKUS(OKUL | 01 062019 ILE 01.09.2019
MUDURU)
. . .. HUSEYIN ATAK(MUDUR
1.1.2 |OKULA UYUM ICIN VELILERLE GORUSMEK. YARDIMCISI) 07.09.2019
1.1.3 |SUREKLI DEVAMSIZLIK iCIN BiRE BIR GORUSMELER HUSEYIN ATAKMMUDUR |15 19019
YARDIMCISI)
1.1.4 |SUREKLI DEVAMSIZLIK iCIN BiRE BIR GORUSMELER HUSEYIN ATAK(MUDUR 15.10.2019

YARDIMCISI)




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.5 |OKULU FiziKi DURUMUNUN IYILESTIRILMESI S TEOMAN OKUS(OKUL | 41 03,2019
MUDURU)
Ilkokul Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin 100 100 100 100 100 100
orani (%)
PG 1.1.2 | Ilkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi 85 90 95 100
e 62 75
egitim almis olanlarin oran1 (%)
PG 1.1.3 | Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 85 90 95 100
62 75
katilanlarin oran1 (%)
N e e 1 . 1.Smif 0 0 0 0 0 0
- %) yapan og 3.Smif 0 0 0 0 0 0
’ 4.Sif 0 0 0 0 0 0
e T . 1.Sinif 0 0 0 0 0 0
PG 115 Bi;;evgeltili?e:ied(;%frtrigllz(lilcl)(ne? le?nd ; azboanm 2.Simf 0 0 0 0 0 0
T %) yapany 3.Smif 0 0 0 0 0 0
8 ° 4.Smif 0 0 0 0 0 0
Asansor 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.6 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Rampa 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) | Engelli WC 0 1 1 1 1 1
Yiirtime Seridi 0 1 1 1 1 1
D tail Anne/baba ayrilmis 6grenci sayisi 1 0 0 0 0 0
PG 1.L7 6?:;:2?;*‘ ! Anne/baba vefat etmis §grenci sayisi 1 0 0 0 0 0
£ 1.Derece Sehit yakini olan 6grenci sayis1 | 0 0 0 0 0 0
PG118 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0




PG 1.1.9 | Evde egitim alan 6grenci sayist 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 |OGRENCIYI YERINDE TESPIT ETMEK. S TEOMAN OKUS(OKUL | 41 062019 iLE 01.09.2019
MUDURU)
1.1.2 |OKUL ONCESI EGITIMIN ONEMINI ANLATMA idg%%l\g}l)\l OKUS(OKUL | 1 062019 iLE 01.09.2019
o - - HUSEYIN ATAKMUDUR
1.1.3 |OKULA UYUM ICIN VELILERLE GORUSMEK. YARDIMCISN 07.09.2019
1.1.4 |SUREKLI DEVAMSIZLIK ICIN BiRE BIR GORUSMELER HUSEYIN ATAKMUDUR |15 19019
YARDIMCISI)
1.1.5 |SUREKLI DEVAMSIZLIK iCIN BiRE BIR GORUSMELER EXE%TI\%ISI) ATAR(MUDUR 15.10.2019

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.




Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Ortaokul Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 2.1.1 | Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayisi 8 9 10 11 12 13

(Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)
PG2.12 | Tydir belgesi alan 6grencilerin orani 36 40 42 a4 46 50
PG2.13 Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin orani 22 24 26 28 30 35
PG2.14 Iftihar/Onur belgesi alan dgrenci orani 2 4 6 8 10 15
PG2.15 ODDK ’ya sevk edilen dgrenci orani 1 1 0 0 0 0
PG2.16 | pers notlan sebebiyle SOK e kalan 6grenci orani 40 35 30 25 20 15
PG 2.1.7 | Ortadgretim kurumlari merkezi yerlestirme sinavi giren 11 10

Ogrenci sayisi 9 8 7 6
PG2.18 Kiitiiphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi 4 5 6 ! 8 9




PG2.1.9 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orant 100 100 100 100 100 100
PG 2.1.10 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
Edebi 7 8 9 10
(kompozisyon, 5 6
siir, tiyatro)
Sportif 2 3 4 5 6 7
PG 2.1.11 | Sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katilan Sanatsal (miizik, 5 6 7 8 9 10
ogrenci orani resim vb.)
Bilimsel 2 3 4 5 6 7
Degerler Egitimi | 2 3 4 5 6 7
Dlgt?r (gezi, fuar, o5 30 35 40 45 50
sergi vb.)
5.smif 50 55 60 65 70 80
PG 2.1.12 . . 6.s1mnif 50 55 60 65 70 80
Veli toplantilarina katilan veli orant 7 sf 50 55 60 65 70 80
8.simnif 50 55 60 65 70 80
PG 2.1.13 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK, 1 5 3 4 5 6
Devlet Kurumlari vb. )
PG 2.1.14 | Y1l boyunca yapilan proje sayis1 (TUBITAK; Ulusal Ajans, 1 5 3 4 5 6
ZEKA vb.)
PG 2.1.15 | Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik 6 7 8 10 11 12
sayisl
PG 2.1.16 Mahalli spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci orani 0 1 2 3 4 5
PG2117 Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda acilan kurs sayis1 | 5 6 ! 8 9 10
PG 2.1.18 | Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurslara o5 30 35 40 45 50
katilan 6grenci oran1 %
PG 2.1.19 | Ogrencilerin yabanci dil dersi y1l sonu basar1 puani 64 67 70 75 80 85

ortalamasi




1.D6nem 86 88 90 93 96 100
PG 2120 | pyk kurslarina katilan 6grenci orani 2.Donem 86 88 90 93 96 100
Yaz Donemi 9 12 15 20 25 30
1.D6nem 0 0 0 0 0 0
PG 2.1.21 Io(rzfl)lalltllan DYK kurslarinin agilanlara 3 Dénem 0 0 0 0 0 0
Yaz Donemi 0 0 0 0 0 0
PG2122 Lisanslh 6grenci orani 0 5 10 15 20 25
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet Hijyen, | MURAT PINAR 07.03.2019-07.04.2019-07.05.2019-
o saglikli beslenme, trafik egitimi,bagimlilik vb. 07.06.2019
2.1.2 | Odiillendirme(TAKDIR) S.TEOMAN OKUS 07.06.2019
2.1.3 | Odiillendirme(TESEKKUR) S.TEOMAN OKUS 07.06.2019
2.1.4 | Odiillendirme(iftihar Belgesi) COSKUN KASAR 07.06.2019
2.1.5 |SEMINER(DAVRANISLARIMIZ) MURAT PINAR 04.04.2019




Ilkokul Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
PG 2.1.1 | Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayisi (Hijyen, 10 11 12 13
< S 8 9
saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)
PG2.1.2 4. Smif 6grencilerinden takdir belgesi alanlarin orant 70 75 80 85 0 %
PG213 4.S1if 6grencilerinden tesekkiir belgesi alanlarin orani 10 12 14 16 18 20
PG2.14 Kiitiiphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi 5 6 ! 8 9 10
PG2.15 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani 100 100 100 100 100 100
PG2.16 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 25 30 35 40 45 50
Edebi (kompozisyon, siir, tiyatro) | 5 6 ! 8 ? 10
s . Sportif 1 2 3 4 5 6
PG 2.1.7 | Sosyal, kiltiirel faaliyetlere Sanatsal (miizik, resim vb.) 0 1 2 3 4 5
katilan 6grenci orani Bilimsel ’ 0 1 5 3 4 5
Degerler Egitimi 5 6 7 8 9 10
Diger (gezi, fuar, sergi vb.) 90 90 90 90 95 100
1.sinif 100 100 100 100 100 100
PG 2.1.8 | Veli toplantilarina katilan veli 2.s1mif 100 100 100 100 100 100
orant 3.sinif 100 100 100 100 100 100
4.smif 100 100 100 100 100 100
PG 2.1.9 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK, Devlet 1 5 2 2 2 3
Kurumlari vb. )
PG 2.1.10 Y1l boyunca yapilan proje sayisi ( Ulusal Ajans, ZEKA vb.) 0 1 1 1 1 1




PG21L11 | vy boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayis1 6 7 8 10 11 12
PG2.112 Mahalli spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci orani 0 0 0 0 0 0
PG2.113 Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurs sayisi 3 3 3 3 3 3
PG 2.1.14 | Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurslara katilan 34 35 40 40 45 50
Ogrenci orani %

PG2.115 Ogrencilerin yabanci dil dersi y1l sonu basar1 puan1 ortalamasi 80,33 81 85 90 95 100
PG2.1.16 IYEP kapsaminda acilan kurs sayis1 3 3 3 3 3 3
PG21.17 IYEP kapsaminda egitim alan dgrenci orani 18,64 18 15 10 5 3
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet Hijyen,

MURAT PINAR

07.03.2019-07.04.2019-07.05.2019-

2.11 saglikli beslenme, trafik egitimi,bagimlilik vb. 07.06.2019
2.1.2 | Odiillendirme(TAKDIR) S.TEOMAN OKUS 07.06.2019
2.1.3 |Odiillendirme(TESEKKUR) S.TEOMAN OKUS 07.06.2019
2.1.4 | Okumanin énemi ve kiitiiphanemizi zenginlestirelim. MELIKE YENILMEZ 15.03.2019
2.1.5 |ILCE KUTUPHANESI GEZi VE UYELIK ISLEMLERI A.SINAN GUNGOR 20.02.2019




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Ortaokul Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG 221 Ic){;l;l:erllk servisinden bireysel olarak yararlanan 6grenci 80 85 90 95 100 100
PG 222 Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve 3 4 5 6
e endiseden arindirilmasi i¢in gergeklestirilen rehberlik 1 2
faaliyeti sayis1
PG223 Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisi 3 5 ! 9 11 13
PG 2.2.4 | Kariyer ve mesleki tanitim kapsaminda diizenlenen faaliyet 1 1 1 1 1 1
sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 |BIREYSEL GORUSME MURAT PINAR 05.03.2019
2.2.2 |AKRAN ZORBALIGLSIDDET EYLEM PLANI MURAT PINAR 19.03.2019-26.03.2019
2.2.3 | VELI BILGILENDIRME SEMINERLERI MURAT PINAR 09.04.2019
2.2.4 |MESLEKI YONLENDIRME MURAT PINAR 16.04.2019




Ilkokul Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG 221 Eevehber.llk servisinden bireysel olarak yararlanan 80 85 90 95 100 100
ogrenci orant
PG 222 Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve 3 4 5 6
o endiseden arindirilmasi i¢in gergeklestirilen rehberlik 1 2
faaliyeti sayis1
PG223 Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisi 3 5 ! 9 11 13
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 |BIREYSEL GORUSME MURAT PINAR 05.03.2019
2.2.2 |AKRAN ZORBALIGLSIDDET EYLEM PLANI MURAT PINAR 19.03.2019-26.03.2019
2.2.3 | VELI BILGILENDIRME SEMINERLERI MURAT PINAR 09.04.2019
2.2.4 |MESLEKI YONLENDIRME MURAT PINAR 16.04.2019




TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakli ¢alisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve ¢alisanlarin mesleki
yeterlilikleri artirilacaktir.

Ortaokul Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 311 Lisansiistii egitimi tamamlamig Ogretmen 0 5 10 15 20 25
o personel orani(%) Yénetici 0 5 10 15 20 25
PG 3.1.2 | Yiligerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 9 10 15 20 25 30
personel orani
Ogrenci 5 5 5 5 |5 |5 5 |5 |5 5 5
PG3.1.3 Memnuniyet oranlari Veli 5 5 5 5 5 5 5 5 |5 5 5
Personel 5 5 5 5 |5 |5 5 |5 |5 5 5
Glivenlik Personeli | 0 0 0 0 0 0
o Kamera 8 8 8 8 8 8
Okulun giivenlik durumu Okul ¢evre duvari Var Var Var Var Var Var
Yangin Sistemi Yok Yok Istenecek | Istenecek | Istenecek | Istenecek




PG3.15 2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayist 0 1 1 1 1 1
PG3.16 | kalite etiketi sahiplik durumu 0 1 2 2 2 2
PG 3.1.7 | Personelin egitim 6gretim yil1 icerisinde kullandig1 rapor 04 0.3 0,2 0,1 0,1 0,1
ve mazeret izinli giin sayis1 ortalamasi ’ ’
PG3.18 Y1l igerisinde 6diil alan personel sayisi 0 1 2 3 4 S
PG3.1.3 Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayisi 7 8 J 10 1 12
PG 3.1.10 | okul web sayfasi ziyaret¢i sayisi 75 75 80 8 90 100
PG.3.1.11 | Yonetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini 5 5 5 5
) . . 1 L 5 5
giiclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG.3.1.12 Tasima kapsaminda olan 6grenci orani 23 24 25 26 27 28
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 |YUKSEK LISANS BASVURU SALIM TEOMAN OKUS 01.03.2019
3.1.2 |HIZMET ICI EGITIM HUSEYIN ATAK 01.03.2019
3.1.3 |MEMNUNIYET ANKETLERI HUSEYIN ATAK 01.03.2019




No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 311 Lisansiistii egitimi tamamlamis Ogretmen 0 5 10 15 20 25
- personel orani(%) Y 6netici 0 5 10 15 20 25
PG 3.1.2 | Yilicerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 9 10 15 20 25
personel orani
PG3.13 Ogrenci 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
o Memnuniyet oranlari Veli 5 5 5 5 5 5 5 5 |5 5 5
Personel 5 5 5 5 |5 |5 5 |5 |5 5 5
Giivenlik Personeli | 0 0 0 0 0 0
PG3.14 Lo Kamera 8 8 8 8 8 8
Okulun giivenlik durumu Okul ¢evre duvari Var Var Var Var Var Var
Yangin Sistemi Yok Yok Istenecek | Istenecek | Istenecek | Istenecek
PG3.15 2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisi 1 1 1 1 1 1
PG3.16 | kalite etiketi sahiplik durumu 1 1 1 2 2 2
PG 3.1.7 | Personelin egitim 6gretim yili i¢erisinde kullandig1 rapor 02 0.2 0,2 0,2 0,2 0,2
ve mazeret izinli giin say1s1 ortalamasi ’ ’
PG3.18 Y1l icerisinde 6diil alan personel sayisi 0 1 2 3 4 S
PG3.1.9 Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayisi 7 8 9 10 1 12
PG 3.1.10 Okul web sayfasi ziyaretci sayisi 75 75 80 8 90 100
PG.3.1.11 | Yonetici ve 0gretmenlerin kuruma aidiyetlerini 5 5 5 5
) . . 1 o 5 5
giiclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.12 Tasima kapsaminda olan 6grenci orani 23 24 25 26 27 28




Ilkokul Performans Gostergeleri

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 |YUKSEK LISANS BASVURU SALIM TEOMAN OKUS 01.03.2019
3.1.2 |HIZMET iCI EGITIM HUSEYIN ATAK 08.03.2019
3.1.3 |MEMNUNIYET ANKETLERI HUSEYIN ATAK 15.03.2019
3.1.4 |OKUL GUVENLIK DURUMU IYILESTIRME SALIM TEOMAN OKUS 07.06.2019
3.1.5 |GUCLU OKUL KULTURU OLUSTURMA SALIM TEOMAN OKUS 01.06.2019
3.1.6 [SING ALONG VE THE ONE AHMET EDE 01.03.2019
3.1.7 |IZIN KULLANIMI HUSEYIN ATAK 01.04.2019




V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023  Toplam
52000& 57000& 62000& 68000% 750006 314000%
Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
1755% 200015 2100& 2200% 2300& 10355%
Diger (Okul Aile Birlikleri)
53755% 59000& 64100& 70200% 77300& 324355%

TOPLAM




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6@renci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



